东北石油大学关于
实行青年教师导师制的有关规定

（2016年12月修订）

为充分发挥中老年教师示范、帮带作用，培育有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的青年教师，不断提高教师队伍整体素质，根据我校实际，特制定本规定。

一、凡新入校参加工作的青年教师以及未参加任何形式进修的教师，都应接受导师为期两年的指导。

二、各教学单位要根据新教师准备从事的专业，为其配备具有副教授以上职称、教学水平高、作风严谨、为人师表的指导教师。　　

三、具体任务：指导教师应针对指导对象的政治思想、为人师表、业务能力开展全面的指导和培养。

1．指导教师要以高尚的师德师风、严谨的治学态度感染和教育指导对象，培养他们乐于敬业、勇于奉献的道德品质。

2．指导教师通过课堂教学示范，使指导对象了解课堂教学的基本方法、要求和标准，指导对象应随堂听课，并做好听课笔记。

3．指导教师应根据新教师的专业方向以及承担的教学任务，与其研究教材和教学大纲，帮助他们备好课，写好备课笔记。

4．指导教师应在新教师初上讲台前，认真审阅其教案和讲稿，在其教案、讲稿、板书、教学组织等方面均符合要求后，经试讲合格才允许其正式授课。

5．指导教师要经常深入课堂，了解新教师上课情况，及时做好信息反馈和指导工作，帮助青年教师不断改进教学方法、提高教学效果、适应教学要求。

6．指导教师应以实事求是的态度做指导对象的政治思想、为人师表、业务能力等方面进行总结，并经院部教学主管签字后装入指导对象个人业务档案，作为今后定级、晋升的重要依据。

四、对于指导教师的劳动付出，学校将给予一定的教学工作量补贴。

本规定自修订之日起实行，原相关文件同时废止。本规定解释权归教务处。
二〇一六年十二月

