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东油校发〔2016〕75号
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关于印发《东北石油大学新教师开课和教师开新课
的有关规定》的通知

各院部、直属单位、机关各部处室：

   《东北石油大学新教师开课和教师开新课的有关规定》经2016年第20次校长办公会讨论通过，现印发全校，请遵照执行。

    附件：《东北石油大学新教师开课和教师开新课的有关规定》
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   东北石油大学

   2016年12月30日
东北石油大学党政办公室               2016年12月30日印


附件：

东北石油大学新教师开课和教师开新课的有关规定
为保障教师队伍的健康成长，继承和发扬我校课堂教学的优良传统及各门课程的优秀教学方法，保证课堂教学质量，特制定本规定。

    一、新教师开课的相关规定

1．新教师是指刚开始在教学岗位上从事教学工作的教师。

2．新教师应自学“教育心理学”、“大学教学论”等课程或参加相关的教师培训活动，掌握教育科学理论，了解教育规律，提高教学水平和授课艺术。

3．如果新教师拟开设的课程是在我校从未有教师讲授过的课程，应按开新课对待。

4．新教师任课应经过对拟开课程助课环节的严格训练，如辅导、答疑、习题课、讨论课等，至少一遍以上。由其它岗位转岗为新任教师的，应有从事与该课程内容有关、两年以上的实际工作经验。对于每年新聘进校的青年教师均需参加学校主办的岗前培训，熟悉教师职责，缩短工作适应期，以便尽快地顺利开展教学工作。

5．任课前应通读所指定的正式出版教材和一至二本选定的参考书，必须了解该课程的教学基本要求、教学大纲和教学计划等文件，并在导师的指导下完成拟开课程全部教案、讲稿和2/3以上的习题，以及必要的上机与实验，并以此作为备课依据，在完成备课后制定出准备执行的教学进度表。

6．任课前必须通过由院部组织的试讲，试讲应包括自选内容和任选内容两部分。自选内容应是本课程的绪论、重点或难点部分，时间约为1学时左右。任选内容由听课教师在听完自选内容后提出，讲评记录应存档保留。

7．任课的新教师实行导师制，各院部要聘请该学科（课程）学术造诣深、教学经验丰富、教学效果优良的教师作为新教师的导师。要求导师负责任课新教师的备课、讲授等全过程，做好传、帮、带工作。任课新教师应虚心向老教师学习，并注意秉承和发挥优良的教学传统和特色。

8．任课的新教师在备课中应注意了解本课程的现代化教学手段和教学方法，并尽可能地将其运用到所开设的课程中去。

9．任课新教师需填写“东北石油大学主讲教师资格认定表”，由院部提出审核意见、加盖公章后报教务处备案。

10．凡因课程原因急需开课者，须报教务处批准。体育类课程因其特殊性，也须报教务处核准。

11．各院部每学期将任课新教师的名单报教务处，以便跟踪、测评和检查其教学效果。

    二、教师开新课的有关规定

1．教师开新课是指：由于以下情况，教师讲授其从未讲过的课程。

   （1）需面向全校（或某类专业）新开设适合学校本科学生知识结构的选修课；

   （2）各专业调整本专业教学方案时新增设必修课；

   （3）新专业开设的课程；

   （4）教研室调整教师。

2．开新课的教师应具有与拟开课程内容相关的知识，并有从事与拟开课程内容相关的工作经验。

3．开课前必须保证至少三个月的备课时间，所在院部在安排工作时，应列入正式计划。

4．教师在开课前应充分掌握所开课程的内容，并根据课程的教学基本要求、教学大纲和教学计划等文件，写出全部教案、讲稿。

5．开课前必须通过由院、系组织的严格的试讲环节。

6．教务处每学期将对开新课教师跟踪、测评和检查其教学效果。

7．开新课教师在开课前必须向所在院部说明开课所具备的条件及保证该课程教学质量的措施，经审核批准后才可开课。凡未经批准而开课，造成教学失误，一经查实，将作为教学事故处理。

本规定自发布之日起执行。原《大庆石油学院关于新教师开课的有关规定》和《大庆石油学院关于教师开新课的若干规定》即行废止，本规定由教务处负责解释。
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