关于开展东北石油大学第二届优秀实践指导教师

评选工作的通知
为进一步提高我校本科生实践教学质量，加强实践教学过程精细化管理、信息化管理和质量监控，促进实践指导教师的队伍建设，特开展此项评选工作。

一、评选范围及名额
1.参评课程为2022-2023-2学期实践类课程。
2.实验、分散实习、课程设计、校内集中实习（实践）、校外集中实习和毕业设计（论文）采取分类评选。课程设计、校内集中实习（实践）、校外集中实习每类评选3名，实验评选6名，分散实习评选1名。

3.“毕业设计（论文）”优秀指导教师从“创新杯”优秀毕业设计（论文）的指导教师中评选，具体评选由学院自行组织，每个学院评选1名，最终结果上报教务处。

二、申报条件
1.拥护党的路线、方针和政策，遵守国家的法律法规和学校的规章制度，具有良好的职业道德，积极承担实践教学任务。

2.遵照专业培养目标和实践教学计划，能够认真制定并严格执行实践教学进度，周密安排实践教学过程中的各个教学环节，实践教学准备充分，教学方法科学实用，指导答疑耐心细致，实践教学效果优秀，深受学生好评。

3.严格遵守实践教学工作规章制度，认真履行指导教师工作职责，教书育人，为人师表，重视学生政治思想、专业素质、创新意识和实践能力的全面教育提高，事迹典型，成绩突出。

4.评选优秀实验类指导教师，参评课程的实验学时不少于8学时，实验项目不少于4个，课内实验、独立设置实验均可。
5.实习、实践和课程设计必须使用我校实习实践管理平台进行教学管理，毕业设计（论文）必须使用毕业设计管理平台，没有使用管理平台的课程不得申报。

6.认真批改学生的作业和报告，及时沟通交流教学状况，客观公正考核学生成绩，积极开展实践教学总结，不断提升实践教学质量。

7.重视实践教学工作安全教育和管理，关心学生的生活与健康。实践教学期间所指导的学生未发生违纪违规现象及安全事故。

8.实验、分散实习、课程设计、校内集中实习（实践）、校外集中实习每个学院每类申报名额不超过2名。
三、评选指标

（一）实验

1.教学方案设计40分；

2.教学组织过程60分。
（二）实习、实践和课程设计
1.实践平台使用情况10分；
2.教学方案设计30分；
3.教学组织过程60分。
四、评选程序
1.指导教师上报相关评审资料；

2.学校审核上交评审材料；

3.学校组织评审专家评审。

五、材料上报

1.《东北石油大学优秀实践指导教师汇总表》（详见附件 1）；

2.佐证材料，把能够反映本次课程教学指导过程的相关支撑材料合成一个PDF文件，例如：课程教学大纲、教学方案设计、教学反思、实习平台使用情况截图（不包括实验课）、计划及分工、日志及相关图片、实习单位回执意见、新闻报道和社会服务等。

3.所有材料电子版以学院为单位于2023年9月10日前报送至实践教学管理科（邮箱：nepujwcsjk@163.com），汇总表中包括学院推荐的优秀毕业设计（论文）指导教师，优秀毕业设计（论文）指导教师无需送交评审支撑材料。
六、奖励办法

优秀实践指导教师由学校颁发荣誉证书并按绩效工资管理办法给予适当奖励。

教务处

2023年4月19日

附件1：《东北石油大学优秀实践指导教师汇总表》

附件2：《东北石油大学优秀实践教师评选评分表》

             学院第二届优秀实践指导教师汇总表

	序号
	申报类别
	课程名称
	教师姓名
	班级
	职称/职务
	上课地点
	实验学时
	实验项目名称（学时）

	例
	实验
	基础化学
	XXX
	化工201班
	副教授
	1G109
	8
	1.硫酸铜提提纯（3学时）；

2.醋酸解离平衡常数测定（3学时）；

3.摩尔气体常数（2学时）

	例
	分散实习
	毕业实习
	XXX
	化工201班
	副教授
	学生自行安排
	
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.申报类别为实验、分散实习、课程设计、校内集中实习（实践）和校外集中实习。

2.上报实验类需把实验学时和实验项目名称填写，其他类别无需填写实验学时和实验项目名称。

附件2     东北石油大学优秀实践教师评选评分表

（一）实验评分表
	项目
	评测要求
	分值
	得分

	教学方案设计

（40分）
	教学目标明确、思路清晰。
	8
	

	
	符合教学大纲，内容充实，反映学科前沿。
	8
	

	
	准确把握课程的重点和难点，针对性强。
	8
	

	
	文字表达准确、简洁，阐述清楚。
	8
	

	
	教学进程组织合理，方法手段运用恰当有效。
	8
	

	教学组织过程

（60分）

	积极指导学生实验，积极填写实验指导记录。
	5
	　

	
	内容充实，信息量大，渗透专业思想，为教学目标服务。
	5
	

	
	重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进。
	6
	

	
	教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当。
	5
	

	
	启发性强，能有效调动学生思维和学习积极性，教学互动水平高。
	5
	　

	
	教书与育人相统一，思政教育明理入心。
	10
	

	
	以学生为中心，激发学生学习兴趣、启迪学生积极思考。
	10
	

	
	学生积极主动，态度端正，及时书写实验报告。
	10
	

	
	教师积极反思，有内容充实的工作小结。
	4
	

	评委：
	总分
	100
	


（二）实习课程设计评分表
	项目
	评测要求
	分值
	得分

	实践平台使用（10分）
	包括计划的创建、任务的发布、实习报告的批阅，需指导教师上传实践平台截图。
	10
	

	教学方案设计

（30分）
	教学目标明确、思路清晰。
	6
	

	
	符合教学大纲，内容充实，反映学科前沿。
	6
	

	
	准确把握课程的重点和难点，针对性强。
	6
	

	
	文字表达准确、简洁，阐述清楚。
	6
	

	
	教学进程组织合理，方法手段运用恰当有效。
	6
	

	教学组织过程

（60分）

	积极指导学生实习，积极填写实习指导记录。
	5
	　

	
	内容充实，信息量大，渗透专业思想，为教学目标服务。
	5
	

	
	重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进。
	6
	

	
	教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当。
	5
	

	
	启发性强，能有效调动学生思维和学习积极性，教学互动水平高。
	5
	　

	
	教书与育人相统一，思政教育明理入心。
	10
	

	
	以学生为中心，激发学生学习兴趣、启迪学生积极思考。
	10
	

	
	学生积极主动，态度端正，及时书写日志（周志）和报告。
	10
	

	
	教师积极反思，有内容充实的工作小结。
	4
	

	评委：
	总分
	100
	




