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本科3+1人才培养实施方案

一、专业基本情况
简要介绍专业基本情况，包括专业名称、培养层次、学制、专业培养定位、主要面向行业领域等。
二、“1”阶段人才培养目标
培养目标应围绕本科3+1人才培养中的1年企业实践环节确定，重点体现学生在完成课程学习和专业训练基础上，通过企业实习实现知识应用、能力提升和职业适应的培养要求，明确学生在专业知识综合运用、岗位任务完成、工程实践训练、职业素养养成及毕业设计（论文）实践支撑等方面应达到的目标。
三、“1”阶段人才培养实施模式
根据专业实际情况选择实施模式：集中实习模式或分阶段实习模式，并说明选择该模式的依据和实施考虑。填写时应结合专业性质、行业特点、校企合作基础、企业岗位需求以及学生培养规律，说明采用集中或分阶段实习模式的合理性。应明确该模式如何保障学生累计达到一个学年实践培养要求，以及如何实现企业实践、课程学习、毕业设计（论文）之间的有效衔接。
四、“1”阶段人才培养时间安排
（一）集中实习模式时间安排
采用集中实习模式的专业填写。针对“前3年完成校内课程学习，第4年进入合作企业开展连续顶岗实习”的培养模式，详细说明学生进入企业实习的具体时间节点、持续周期、阶段划分及总体安排。填写时应明确：第4年全年如何安排，企业实习从何时开始、何时结束，实习前准备、企业实践、实习总结等阶段如何衔接，以及实习结束后的成果提交和学分认定时间安排。
（二）分阶段实习模式时间安排
采用分阶段实习模式的专业填写。针对学生在校学习期间分阶段开展实习的培养模式，详细说明各学期实习安排、累计实践时间及与课程教学的关系。填写时应明确：不同学期企业实践安排、每一阶段实习内容和实习学时，分阶段实习过程中如何保证实践时间达到一个学年培养标准，以及阶段性实习成果如何汇总纳入“1”阶段培养体系。
五、拟实习地点及企业选择要求
（一）企业资质与基本条件
说明拟合作企业应具备的基本条件，包括企业合法经营资质、行业地位、管理规范、安全生产条件、实习保障能力等内容。
填写时应明确：
1.拟选择企业的基本情况及所属行业；
2.企业是否具备合法经营资质；
3.企业是否具有接收学生实习的条件和经验；
4.企业是否具备完善的安全管理体系和实践教学保障能力；
5.应体现企业选择过程中的规范性和安全性，确保学生实习环境符合要求。
（二）企业专业对口要求
说明拟实习企业与本专业培养方向、行业领域及岗位需求之间的匹配关系，明确企业能够提供的专业实践条件。
填写时应重点说明：
1.企业主营业务与专业方向的对应关系；
2.学生能够参与的实际生产、研发、设计内容；
3.企业岗位能够培养学生哪些专业核心能力；
4.应避免选择只能提供辅助性、事务性工作的企业，确保企业实践真正发挥人才培养作用。
（三）校企合作保障要求
说明学校与企业开展3+1人才培养合作的基础条件和保障措施，包括合作关系、协议签订、岗位提供等内容。
填写时应重点说明：
1.合作企业情况；
2.学校、企业、学生三方实习协议签订与保险购买安排；
3.校企双方责任分工；
4.企业能够提供的实践资源和保障条件；
5.重点体现校企合作的稳定性和长期实施能力。
（四）实习地点安全管理要求
说明学生进入企业后的安全保障措施，包括岗前培训、安全责任划分、安全防护设施、风险防控措施以及学生生活保障等内容。
填写时应结合专业特点分析可能存在的安全风险，明确：
1.企业开展岗前安全教育安排；
2.学生岗位安全培训要求；
3.企业和学校安全管理责任；
4.特殊岗位风险控制措施；
5.对于涉及生产现场、实验操作、设备运行等专业，应重点说明安全管理方案。
六、学生实习岗位设置方案
（一）岗位设置总体要求
结合专业培养目标和企业实际需求，说明学生实习岗位设置原则、岗位类型及岗位数量安排。填写时应明确：拟设置岗位名称、岗位对应专业方向、岗位学生人数安排、岗位培养目标等内容。同时，岗位设置应体现专业匹配原则，确保学生参与企业真实工作任务。
（二）岗位职责与工作任务
针对每类实习岗位，详细说明岗位职责、主要工作内容、技术任务以及学生在岗位中的具体实践要求。填写时应包括：岗位主要职责、学生承担的具体工作任务、岗位涉及的专业知识和技能、学生通过岗位实践达到的能力提升目标。
（三）岗位考核标准
明确不同岗位的考核内容和评价要求，包括工作完成情况、专业技能掌握情况、职业素养表现等。填写时应说明：企业评价指标、校内评价指标、实习成果要求、成绩评定依据等内容，确保岗位实践过程和培养效果能够量化评价。
七、指导与过程管理机制
（一）双导师指导机制
说明“1”阶段实施过程中校内指导教师和企业指导教师的配置方式、职责分工及协同指导机制。
填写时应明确：
1.每个岗位校内、企业指导教师配置情况；
2.校内指导教师负责内容，包括过程监督（含学生日常打卡、签到）、教学指导、成果评价等；
3.企业指导教师负责内容，包括岗位培训、技术指导、实践评价等；
4.双导师之间的定期沟通、问题反馈和实习质量改进机制。
（二）学生日常管理与辅导员协同机制
说明学生在“1”阶段校外实习期间，学院学工队伍对学生思想教育、日常管理、安全提醒、心理健康、纪律要求和突发事件处理等方面的管理机制。
填写时应明确：
1.实习前辅导员如何配合学院完成学生动员、安全教育、纪律教育、离校备案、联系方式登记和实习去向确认等工作安排；
2.实习期间辅导员如何定期掌握学生思想动态、实习状态、住宿安全、心理状况和纪律表现；
3.如何建立辅导员、校内指导教师、企业指导教师和学生之间的信息沟通机制；
4.明确学生请假、岗位变动等日常管理事项的申请、反馈和审批流程；
5.明确辅导员对学生实习期间心理、安全、纪律等异常情况和突发事件的核实、教育引导、家校沟通及上报处置流程。
八、实习考核评价与成绩认定
说明学生“1”阶段实践教学成绩评价方式，包括评价主体、评价内容、成绩比例及学分认定办法。填写时应明确：企业评价占比、校内教师评价方式、实习报告要求、成果材料要求、毕业设计（论文）衔接评价方式。评价内容应与培养目标、岗位任务和过程管理相对应。
九、实施保障措施
（一）组织保障
说明学院开展3+1人才培养“1”阶段工作的组织机构、职责分工和管理流程等工作。
（二）制度保障
说明学院为保障实施制定或执行的相关管理制度，包括企业选择、学生管理、安全管理、考核评价等制度。
（三）质量保障
说明学院保障“1”阶段培养质量的具体措施，包括过程检查、企业反馈、持续改进等机制。
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