附件2     东北石油大学优秀实习实践教师评选评分表

	项目
	评测要求
	分值
	得分

	教学方案设计

（20分）
	教学目标明确、思路清晰。
	2
	

	
	符合教学大纲，内容充实，反映学科前沿。
	6
	

	
	准确把握课程的重点和难点，针对性强。
	4
	

	
	文字表达准确、简洁，阐述清楚。
	4
	

	
	教学进程组织合理，方法手段运用恰当有效。
	4
	

	教学组织过程

（40分）

	积极指导学生实习，积极填写实习指导记录。
	5
	　

	
	内容充实，信息量大，渗透专业思想，为教学目标服务。
	5
	

	
	反映或联系学科发展新思想、新概念、新成果。
	3
	

	
	重点突出，条理清楚，内容承前启后，循序渐进。
	5
	

	
	教学过程安排合理，方法运用灵活、恰当。
	5
	　

	
	启发性强，能有效调动学生思维和学习积极性，教学互动水平高。
	3
	

	
	教书与育人相统一，思政教育明理入心。
	5
	

	
	以学生为中心组织课堂教学，激发学生学习兴趣、启迪学生积极思考。
	5
	

	
	学生积极主动，态度端正，及时书写日志（周志）和报告。
	4
	

	实习管理平台运用（40分）
	指导教师在平台创建实习实践计划，并按计划执行。
	5
	

	
	纪律严明，完备考勤，学生积极参与，参与率达到100%。
	5
	

	
	每周至少一篇日(周）志，教师运用平台批阅，并附批语。
	15
	

	
	实习报告运用平台批阅，并附评语。
	10
	

	
	平台中实习实践存档材料齐全完整。
	5
	

	评委：
	总分
	100
	


